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Ledighedsydelse over 18 mdneder — uden refusion.

Nar en borger visiteres til fleksjob, men ikke har et konkret job far vedkommende
ledighedsydelse. Det samme ggr sig gaeldende hvis en borger har veeret ansat i et fleksjob,
bliver ledig og sgger nyt job. Hvis borgeren bliver syg eller er pd barsel modtager borgeren
ogsa ledighedsydelse i sygeperioden/barselsperioden.

I refusionssystemet er indbygget at kommunerne straffes for at borgere ikke hurtigt kommer i
et konkret fleksjob - dette udmgntes ved at kommunerne efter 18 maneders udbetaling af
ledighedsydelse selv skal patage sig udgiften til borgerens ydelse indtil borgeren kommer i
fleksjob. Retten til ny refusion p& ledighedsydelse optjenes fgrst efter 9 maneders ansaettelse.

Der er sdledes et stort incitament til at fore en aktiv indsats i Jobcenteret for at borgeren far et
konkret job og fastholdes i jobbet.

For borgere pa ledighedsydelse arbejdes der kontinuerligt med en aktiv jobsggning og
opsggende virksomhedskontakt. I jobsggningen inddrages egne medarbejdere samt
virksomhedskonsulenter hos uddannelsesudbydere. Malet er at hjaelpe den enkelte borger i
fleksjob. I de tilfaelde hvor det er muligt og der er perspektiv for job startes med en
virksomhedspraktik af 3 mdr. varighed. For gruppen af sygemeldte ledighedsydelsesmodtagere
sker der intensiv opfglgning.

Der er kommet ny reform pa fleksjobomradet fra arsskiftet. Det betyder bl.a. at der kan
etableres fleksjob pa fa timer, at arbejdsgiverne kun skal betale for effektive arbejdstimer og
at kommunerne ikke laengere skal udbetale Igntilskud til arbejdsgiverne, men i stedet betale et
flekslgntilskud til borgeren. Der har veeret meget snak om reformen ville betyde nedgang i
antal job. Det er Jobcenterets opfattelse at dette ikke holder stik. Der er i &r etableret 27 nye
fleksjob i Ish@j. Samtidig er der kommet nye krav til ledighedsydelsesmodtagere. De skal vaere
aktivt jobsggende, oprette cv pa Jobnet og de kan sanktioneres p& samme vis som
kontanthjaelpsmodtagere.

I forbindelse med forhandlingerne om Finansloven for 2013 blev det besluttet at bevillige
midler til anseettelse af fleksjobambassadgrer i alle kommuner. Bevillingen er koblet op p& et
landsdaekkende initiativ med metodeudvikling, saerskilte registreringer og netvaerksdannelse.
Konsulenthuset Discus er tovholdere pa hele initiativet.

Ambassadgrerne er pa plads i Jobcenteret og er i fuld gang med arbejdet for at udbrede
kendskabet til fleksjob, matche fleksjobsggende og virksomheder samt stgtte borgerne i deres
egen jobsggning. Fleksjob- ambassadgrerne har i august afholdt informationsmgader for
fleksjobvisiterede om de nye krav i lovgivningen og afholdt workshops med CV-skrivning og
kvalitetssikring af CV'er. Der er arrangeret jobsggningsklub samt individuel coaching og
formidling.

Antallet i fleksjob er stort set stabilt. I 4 kvartal 2012 var 106 i fleksjob og i 2. kvartal 2013
var tallet 109. Antallet pa ledighedsydelse er steget med 17 personer fra 3. kvartal 2012 til
2013. I 3. kvartal 2013 er tallet 54. (tallene er fra jobindsats og der er tale om
fuldtidspersoner). Stigningen skyldes primaert at de fleksjobvisiterede pa kontanthjzelp og
seerlig ydelse fra arsskiftet er overgdet til ledighedsydelse. Den nye lovgivning der muligggr
fleksjob pa fa timer betyder ogsa at flere bliver visiteret til fleksjob frem for til fgrtidspension.

Antallet af borgere som ikke har fundet et fleksjob inden for 18 maneder er p.t. 15. Det er 1
mere end forrige afrapportering i maj 2013. I forhold til sidste liste er 5 borgere kommet i job.

Af de 15 er 11 jobklare, 2 indsatsklare og 2 midlertidigt passive pa grund af sygdom. 3 af
borgerne er afklaret til rehabiliteringsteam med henblik pad en tveerfagligvurdering.
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Gruppen af jobklare, er borgere, som er blevet vurderet til at kunne arbejde, men hvor der er
en raekke hensyn at tage bade fagligt og personligt. Der er en erhvervsrestevne, men det er
svaert at finde rummelige arbejdspladser, der matcher de saerlige behov. At 5 er kommet i job
siden sidste afrapportering viser dog at det ikke er umuligt at finde rummelige arbejdspladser
og den nye lovgivning med mulighed for et lavt timetal understgtter dette.

Afgang fra listen:

Opfglgning pr. 30.4.13 Opfglgning pr. 15.10.13

Jobklar Darligt fungerende, skrgbelig. Fleksjob pr. 15.10.13
Har siden i sommer vaeret
tilknyttet jobformidlingsforlgb
med virksomhedskonsulent.
Har lige veeret i praktik, men
matte stoppe da det ikke gik.
Der forsgges med jobsggning

pa ny.

Jobklar Fleksjob pr. 01.11.2013.

Jobklar Er pt. i praktik og gar det Fleksjob pr. 01.06.2013.
godt, sa bliver han ansat
efterfglgende.

Jobklar Har veeret igennem 2 Fleksjob pr. 21.08.2013.
forskellige jobsggningsforigb
uden resultat. Taet pd
ansaettelse i et projekt — som
blev lukket ned. Sveert at
finde en rummelig
arbejdsplads. Er tilknyttet
virksomhedskonsulenter.

Jobklar Har takket nej til job for Fleksjob pr. 08.07.2013.
anden gang og der er sendt
partshgring om stop af
ledighedsydelse.




Jobcenteret
Mik
281013.

Kort gennemgang af de 15 borgere p.t., status og seneste indsats:

Opfglgning pr. 30.04.13

Opfglgning pr. 15.10.13

Jobklar Der er ikke mulighed for Jobklar Er fortsat i
ansattelse pa praktik- virksomhedspraktik og
stedet pga. nedskaeringer. der har veeret arbejdet
Der skal fuldtidsassistance pa at etablere et fleksjob
pa for at opgaverne kan samme sted. Dette kan
udfgres. Der kan bevilliges ikke lade sig ggre pa
personlig assistance, men grund af manglende
den rigtige arbejdsgiver er gkonomi til Ign. Der skal
ikke fundet. Der har veeret derfor arbejdes med at
sondering i begge finde andre muligheder.
kommuners vej og Fleksjobambassadgr er
parkafdelinger. Der er pa sagen. Borger har
tilknyttet ogsa stgtte-
virksomhedskonsulenter. kontaktperson.

Jobklar Har vaeret sygemeldt i en Jobklar Kan arbejde 10-15 timer
lengere periode pga. sveer om ugen. Sgger job
psoriasis gigt og fglger, at indenfor det
den staerke medicin. paedagogiske omrade.
Hun har efterfglgende Der arbejdes
vaeret i praktik, hvor det kontinuerligt med at
vist sig at, hun har en motivere til at sgge
arbejdsevne pa ca. 3 timer bredere.
ugentligt og er Fleksjobambassadgr er
mgdeustabil pga. hendes pa sagen.
helbred. Med den nye
reform, er hun nu vurderet
jobklar og der er
virksomhedskonsulent
tilknyttet.

Midlertidig | Sygemeldt med Jobklar Rask efter depression.

passiv depression Forlgb ved Contra. Er i

Virksomhedspraktik i
butik, hvor der arbejdes
pa at etablere fleksjob.

Midlertidig | Sygemeldt i laengere Jobklar Raskmeldt efter ny

passiv periode inden operation hofte. Har meget fokus
pga. de mange smerter. pa barrierer og der
Er opereret i februar og arbejdes med at se
stadig sygemeldt pga. muligheder pd trods af
genoptraening. sygdom. Der er p.t. flere

ansggninger ude.
Fleksjobambassadar er
pa sagen.

Indsatsklar | Psykisk darlig, men i Indsatsklar | Er afklaret - sgger job.
bedring. Hun er nu Indkaldes til
tilknyttet anden aktgr, jobsggningscafe.
som skal finde en praktik
for afklaring af hendes
arbejdsevne.

Midlertidig | Har veeret laengerevarende | Jobklar Sygemeldt efter
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passiv sygemeldt. Hun er operation - er i gang
opereret i knaeet og er for med genoptraening.
nylig opereret i ryggen og Indkaldes til
ved at genoptraene. jobsggningscafe.

Midlertidig | Er psykisk darlig og Midlertidig | Sag er under

passiv henvist til behandling pa passiv udarbejdelse til
Frederiksberg med 1 ars Rehabiliteringsteam
ventetid. Der afventes
statusattest, hvorefter
sagen formentlig skal pa
rehabiliteringsteam med
henblik pa evt.
ressourceforigb

Jobklar Lider af migraene. Ikke Jobklar Stadig ustabilt fremmgde
flere muligheder for pa grund af migraene.
behandling pa Fleksjobambassadgr er
hovedpineklinikken, Har pa sagen og der
veeret i praktik, men arbejdes pa job med
meget ustabil og lettere opgaver i butik.
arbejdsgiver synes ikke
der var muligheder for
ansaettelse nar man ikke
kan regne med en form for
stabilitet.

Jobklar Er raskmeldt. Genoptaget | Jobklar Uddannet laerer. Sgger
jobformidlingsforigb. Der job som lektiehjeelper og
er tilknyttet mentor. Har veeret til
virksomhedskonsulenter. flere samtaler
Har veeret i flere tilbud Fleksjobambassadgr er
ved anden aktgr uden det pa sagen.
har fgrt til beskaeftigelse.

Jobklar Der har veeret arbejdet Jobklar Retarderet. Er aktiv
intensivt med at finde et jobsggende og motiveret
fleksjob. Har vaeret pa for at komme i arbejde.
jobsggningsforlgb hos Har sin sygdom og sit
ekstern aktgr. Har veeret ydre imod sig.
til samtale i kommunen - Fleksjobambassadgr er
men fik ikke job. Er stadig pa sagen og der
tilknyttet jobformidling. arbejdes pa at finde en

meget rummelig
arbejdsplads.

Ny pa Midlertidig | Psykisk darlig med

listen passiv angst, henvist til forlgb

ved Stolpegarden i 38
uger. Sag er under
udarbejdelse til
Rehabiliteringsteam

Ny pa Indsatsklar | Fgler sig mere syg end

listen de lzegelige oplysninger

viser.

Har sveert ved at forsta
en del af det danske
sprog.
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Kan ikke klare tunge
lgft/rygbelastede
arbejde. Der er brug for
tvaerfaglig indsats. Sag
er under udarbejdelse til
Rehabiliteringsteam.

Ny pa Jobklar Har tidligere veeret
listen kommunalt ansat.

Er darligt gdende. Er
udredt og sgger job.
Fleksjobambassadgr er
pa sagen og der er
arrangeret samtale p
lagerjob.

Ny pa Indsatsklar | Har en forudgdende lang
listen periode som midlertidig
passiv. Er nu udredt og
sgger job. Har en
diagnosticeret
sindslidelse.
Fleksjobambassadar er
pa sagen og der
arbejdes pa en
virksomhedspraktik.

Ny pa Jobklar Har veeret indlagt med
listen nyresvigt og har derfor
vaeret sygemeldt.

Er laegeligt afklaret og er
nu jobklar. Er meget
motiveret for at finde
arbejde.
Fleksjobambassadgr er
pa sagen og der
arbejdes pa at finde job
med simple gentagne
opgaver.

Der er en mulighed for at oprette kommunale fleksjob, der matcher disse borgere og saledes
omdanne udgiften fra ledighedsydelse til Ignkroner.

I nedenstdende eksempel tages udgangspunkt i en borger pa HK-overenskomst. Hvis borgeren
ansattes 10 timer om ugen er kommunens Ignudgift 7008 kr. + 5217 kr. til flekslgntilskud
netto. I de forste 6 maneder er der bonus p& 25.000 kr. for ansaettelse med max 10 timer sd i
den periode bliver kommunens udgift til Ign reduceret til 2841 kr. og flekslgntilskuddet
bibeholdes. Kommunens samlede udgifter er saledes mindre ved anszettelse i fleksjob pa
kommunale arbejdspladser og samtidig far kommunen udfgrt opgaver med ansaettelsen.

Den mindste udgift er ved ansaettelse hos private arbejdsgivere og derfor har dette 1. prioritet
fra Jobcenterets side.
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Kommunens nettoudgifter til ledighedsydelse og fleksjob

M Ledighedsydelse/lgnudgift ~ m Flekslgnstilskud

Ledighedsydelse, Ledighedsydelse, Flekslgnstilskud Lgnudgift og Lgnudgift i 6 mdr.
kommunens udgift kommunens udgift v/privat ansaettelse flekslgntilskud med m/bonus og
v. 0 % ref v. 30 % ref 65 % ref. flekslgntilskud med
65 % ref.

Jobcenterets egne beregninger.

1. sgjle viser udgift til ledighedsydelse over 18 maneder.

2. sgjle er ledighedsydelse fgr 18. maneder med 30 % refusion.

3. sgjle er kommunens nettoudgift til flekslgntilskud ved privat ansaettelse.

4. sgjle er kommunal udgift til lgn og nettoudgift til flekslgntilskud ved anseettelse i 10 timer
5.

h

sgjle er kommunal udgift til Ign og nettoudglft til flekslgntilskud ved anszettelse i 10 timer
vor bonus er modregnet i de forste seks maneder.



